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 سمانه بیاناتی

به کمک   و  بهبود مستمر  و  بهره وری  افزایش  و  بازرسی  ارتقای سطح کیفی و کمی خدمات  به منظور  مدیریت شرکت 

از طریق آموزش، کار تیمی و مشارکت و تلاش جهت افزایش دانش  ،ها و دانش فنی کارکنانمهارت  ،ها ارتقاء صلاحیت

پایبندی به اخلاق حرفه ای و اجتماعی و با تأکید بر درستكاری، رازداری    ضمنسازمانی و سطح رضایت مندی کارکنان،  

یت الزامات و مقررات قانونی کشور از جمله قوانین و مقررات ایمنی  و نیز رعا  و رعایت بی طرفی و استقلال در بازرسی ها

آی ای    -ایران ایزو  و بهداشت شغلی و حفاظت و پیشگیری ازآلودگی محیط زیست، اقدام به استقرار الزامات استاندارد  

اول سال    17020سی   نظر  و    1392تجدید  استقرار  را در  تمامی کوشش خود  متعهد می شود که  بهبود حنموده و  و  فظ 

   به کار برد: اهداف کیفیت زیرمستمر و دستیابی به 

 تامین تجهیزات فنی متناسب با موضوع فعالیت های بازرسی   •

 رعایت استقلال، بی طرفی و درستكاری و اعلام نظر حرفه ای در فعالیت های بازرسی •

 برگزاری بیشتر دوره های آموزشی و انجام پایش بازرسان •

 تكنولوژی به روز جهت برآورده سازی نیازمندی های مشتریان استفاده از  •

 ایجاد زیرساخت های موردنیاز جهت افزایش نمایندگی های شرکت در سطح کشور  •

 افزایش تعداد ممیزی های داخلی و خارجی  •

ی مدیریت این شرکت از کلیه پرسنل انتظار دارد تا با درك رئوس موارد خط مشی کیفیت، این شرکت را در راستا

 دستیابی به  اهداف خود یاری نمایند
 تعهد مديريت ارشد:  ❖

مدیریت ارشد شرکت بازرسی کنترل اندیش پاسارگاد متعهد می شود که در اجرای کامل مفاد این سند از هیچ کوششی  

این   بهره ببرد. همچنین  از   سنددریغ نكرده و در این میان از نظرات و توانایی های سایر مدیران و کارکنان شرکت نیز 

 ه امضا مدیر عامل رسمیت دارد.طرق مختلف به آگاهی همه پرسنل دخیل رسیده و بوسیل

 

 د پاسارگا انديش كنترل فني  بازرسي  شركت

 اهداف كیفیت
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